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Гдава 1. Общие fiOложЁнЕIfi
1- Наст*яrхsqе ýр*вк-lта ýедаrýж'tеской э?ккя (далеg - г{ýдагФгжчsЁкаý{ этик*}

разрабrгаЕы в соответствки ý ýOýсжеЕиrIми Закода Ресrгубrшrст Казахстан
"*6 *бр*зовакиý{* н Закона Рескуfrлжжи Каsахgr&тr 'n{} gтfrусý lтедагýга*, 8
т&кffi{ý &*ъý*&&ý{ьý ýft *бtщеrярлхзяtfi*аЁ{ьiя ýр8&*те*кжБ{к gýржt{$ýýýfrх- & ?*KjKe
нормах Республики Казахстан.

2. Г{*даtъгr,tчеýк&я этика шрsдýтееIжgг соб*й св*д абщжл FяриЕqштФЕ и н8рм
педагOгической этики, которыми руководствуются педагоги организацлй
образования. \

З" Знжuлtе и с.*бэ**дениg к€даЕвIхtil,{Е{ п*доженl*й ýедегФг!{ческ*й этккш
являет-gя одfiим из ýритериев 0ценкЕ качестЕа их профессионаяьной
деятgýьý8сти Е трзrд*вой ý,rсцяýýжýц"

4. Ржбпраrеллъства в отношении шедагога и пришIтые Еа их основаwли

реш9ния моryт быть шреданы пIасЕOсти ToJrъKо ý его шисъмеЕнOгс согJIасия.
Гдяв* 2" Sе*r*вýжЁ яrрýнцжЕIы f;{*д*fsгшч*ск*й зтýкý

Основными принциг{ами педагогиlIеской этики явJu[ются:
1} д*6р*с,*вестýвffть:
дабр+совgsтнsсть ýедагOга ЕредЕолагает его ответствеЕЕ{ость за резуяътат

*бучения *{ воýIмтания, уеяе!{иs осущеýтвJIять коррsктивы в *воей
деятепънOсти, развитутý скссобность к крЕтfiке ll рефlтексии, (},гкрытсстъ дJI;I
любьrх мнений, обучающихся и воспитанников, I.D( родителей {законных
шредýтави"едей}, к*ллег;

2)честкостъ: I

чg,ýтк*ýть Еедагfitа ýредгr*яжает *тrq}ыте*ть егs Фц&н{}чн*й деятелън*стип
шрозрачЕостъ создаваемой им образователъвой среды. Честностъ запреIцает
Еедагсry нарушать права обучающихся и вOсIIитанникOý, их родителей
{зак*кткьтх rrрqщсгавкг*яеф, коJкJlýг;

З) уважение чести и достоинства личЕости:
ýедаrшr Jrаажеет честь и даст*шýýжо обучаr*Irrytхся Е в*сý}rrаЕжикФв, **{

рФдi{тедеЁ* {зак*нных fiредставитолей}, людей, кgторые стаI,,*вятся объекгами
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его ЕрофессиOнальноIтl внимаfiиrr, таIсгиltен в общении ý ними. Он искренне
ж{*яа*т рсýвитиýI ребекк*- iIpФяBIir{eT г*тоЕýsстъ вýегда кршйж *му на жý&IsЕФ,
обесrтечивает деликатноýть в 0ценке усrrехов {неусгrеховJ обучающегося и
вооIIитанника с цеJIъю способствOвания рzlзвитию ело личýостного рсста.

Не д*{тус}ветýý {прý{tдgкеЁиg едатGд*ý фжичеек*rв, &дfiр&Е{ьЕ{,&г* и
психологиIIеского наgилйя по отношению к у{астникам образователъног0
ýрýщеfrйа;

4) патристкзм:
Г{едагшг шреданно и с .глобовъIо отlrссится к овоей Р*дине * Ресrтубяик*

Казахстан, иýтýрии, традициrtм и языку. Сохраняет I{уJtьтурЕые и истсричЁЁкие
традиции Ресгryблкки Казахстан, передает эт0 отношение обучаюшимая и
B*cýl"{T&F{ýýaKeb{-

5 ) уважение общечеJIовеческих цеfiностей и толерантноýть :

Гlризнавая жриffрит€т общечед*вýчаsкш{ {IflЕýоfiтей" гяедаг*г с уаажýýиеIъ{
uгносится к особенноýтям, цеЕностям и дсстоинству ка)кдой национатrъной
куJьтуры.

ХТеда,люг в8сI]ýетыв&gЕ еуýьтур}f, ме}кнащýýЕа.жьяъж tзтнсшенrяй, шрФфн{да€т

у обучающIltхся ув.Dкенис прав и достоинства всех нацuй и всех людей вне
з*внýиiшФстý 0т в*зраýт&} II*яff5 ýзьýка9 ЕqацЕФЕ&Jьýсс?и? верФЕсIпOвЁдаЕрля,

{раждаЕ*тва, ýроисх+ждеЕия, соци:жъногФ, дGJакý$ст}IогO и имущестЕенноп}
ýФдOжsниlt иýи любых ý}lых обстоятельств;

Толеран"rностъ fiедsгOга предflолrаrает терIIимсgть к обучающимся и
воспитанникам, их родителям (законным цредставителям), терпимость к их
ýФx{pr*Jlьýsrwy, даýжнсýтý*му к иýфrщOýтвеннеефr {I$JIФя{еЕшю} ýsдJг} раOс?
Еацflон€жъЁоýти1 языIýi, отЕошеЕию к рслигиЕ, кулъ,ry*-рg, убетсдениrlм, месту
р*жденшя и Е(шrельýтва9 а такх{s умФЕиý lIоЕиЁ.fатъ и зaчý{гыв€l?ъ в рабете
нессвершенства обучающцхся и восIIитанников,

Педагог сrrособствует созданЕю KJIltMaTa довершI и увfiкеЕиlI в IIIKOJьHоM
кФiiJ[еffi{ве;

б) шрофессрrоЕаль ная салидарнссть ;

ГlsдаIвг заfiryrlqтся ý IIр8ýтизlге врофýýýкиi уts !}кает чýýть и деýтёиýffтвФ
коллец Ее допускает деfтсrвиti, наносящ!D( уrцерб авторитеry учительства.

Не доггускается в какой бы то ни было форме зпоупOтреблятъ дOверием
ЁЕФiж кýJ[Jiffц ýеехýýь {.{м вьж*дЕ[ять rярtэф*сси*каяъные *бязgяrт*ýтý, i{aý*sитb
им какоЙ-либо ущерб. Педагог оказывает содеЙствие кодлега]чI в повышеЕии
ур**нý теФý}gтическФг8 и кдsЕФдЕчЁýкФrý ма€тЕ}ýтýа, в рtrtвжrик тв*рчЁсккý
скос*бн*отей, Ериксдит на ýоь{8щь к коJýIегавI, ЕоЕавшим в бедr
IТрофессион€IJIьн&я солидфкоýть ýе может сJI}rжситъ ошравдание!ý{ неfiравды и
Еесfiраведлрrвоgги;

7) непрерывность профессионального развrIтия:
Гý*даmг сФв*рtшý}i*твует ýýФý крофесси*ка$ьýФе &gаOтЁрfiтfi*,

иЕтеллекIуаJIьный, твоFческий и общенауттrый уровеЕь.
*кава 3" {}еg*вшыs й$р*ды шедагФгщ!tr€*кФй этшклл

7. ГIедагоги в служебпое и ЕесJýDкебное время:
1) соблюдают 0снOвЕые rrриrrцшь1 ЕедагOгической этики;



2) способстryпат воýilитаЕию обучающкхся и восIмтанников в J{ухý
кьт**к*Й нравствеI{ýsýти, уýажg!{иý{ к р*дI4теJýм} этЕOк_ульчrрЕтым цgýý8стя&с,
бережного отношения к окружающему мируi

З) IIрививают об1.,тающимся уважитеJьнсе 0тношение к Родине
Ресrrуýкикж Кдзакtтаж, ýсеJхя{к}т ду:{ шgЕря*тязм*.

4) не догtускают совершения де{лотъий, способных дисщредитировать
вь{сск.Фе зý&ниЁ ýfiдi!юг& Ресгr5rýgý6gq Казахатак;

5} добросsвестно и качестýеýн0 ибIтолкяют свои служабные обязанн*сти;
6} неýРерыýнс ffовершенств}дот 0в&е ярафессиоýаJIъI{Oе маgтер*т&0}

активнtr занЕмаI$тся gамýOбржованием Е самOýOвёршIеЕýтвOванием;
7) неукоснителъно соблюдают труцовую дисципJIину;
8} бсрmкно sтЕФся?Ёý к }*еfrJлщýЁ"ýу Фргежкзff{м *бразовавия и ýе

исцользуют его в ди!{ных щеJýý{;
9) ilрини{шают меры кФ ЕреryýрýжденЕю Koppyгrrр{I"{, свокм личllым

ýt}ведеЕкем fiýдаrsг rrрЕftlер честЕtости, беспристраЁгýости и сЕраве&яивsсти;
10) не догrуýкают использования слryжебной ияформац?Iи в корыстньrх и

кЕьЕa лжчньЕк x{eJбtx;

11) пичным шримером gпссOбствулот созданию устойчивой и позитнвной
е{ФраJIьý*-ýЁЕхая*гическей *бст8яовю{ в коJяJIекгиве;

12) гrридерживаютая депOвсго стипя в одежде в период исuолЕения своих
сл)п*tебньшq обязанно стей;

trЗ} rтзбегах*т ýЁпФýьзФваняе ЁвФега ýтщrýа ýsдаЕвItt Е ЁФрыст,ньýх ж ýньж
личных цеJIях;

14} в сжей д9ятеýьЕФотк кЁукФснкт*Jrьý{Ф **бсýодают крин{ýшь{
акаДемl{ЧеокеЙ чеýтIlФсти, в тоь.{ чиýле ебеспечеýЕе академнtlескФлi честности
как основн*Й иýýтЕтущЕ8наэrьноЙ щеЁýФýтк, формируlощеЙ ч*стнФGть Е
вЗаимоJлважеЕиё в fiкадемической ýреде, пpOrrBJýITb )лважение шедаItrом к
cBoltм обучающимся и воспитанЕикztм как наставник, сцособствующиЙ
фермир*ваý{яI* екадflмжяе*ксй KyýbTypbs? ý*яэщрятъ и *тиЕ,fудкрФвgгь
}ц{астЕикOв ебразаЕатеJIьЕогO процесса к прýдви7кенЕю и защите высских
fiтандартов акадffмкlrесх*ай чЁýтнGý?и, *ýредеяециý педаг*gýед четк*й {то&пlrгики

дисциплины, ожидаемьD( требований 0т об1..лающгхся, обеспечение
ОТВеТýТВенЕOсти обучающихся и IIрин'Iтие деЙствующих мер за нарушение
**&ý1{ mpý.týL{ýIý*B и ýтаццарr*Е ек*,дffмиlяgсьтй чёЁтЕ{Фýтý, сФздаýиg
аКаДеМиЧескоЙ среды, которая оказывает образователь}цдо, социашьЕую и
ýсt"Ф(ФлФIжчЁ€I-fiгýо ЕФддеFжЕry обучаюrцимся ý жЁ жФзв$ýýlgт шрФяеýятъ
академиче счFо нечеýтýостъ;

15} ВУбликуют матеРиалы в СМИ, в т0lr,{ чисде интерЕет-издаýиях,
Въ{gryfiаI0т rryбяичяо TOJrъKCI ryг собgгвеЕgФrа Е{меЕи как частвOг0 JIlтца, ýри
ЭТОм обеспечивают ведение дискуссии в корректноЙ форме, воздерживаются
ýr Ее"кФýЁгFЦ{Iflrg{вЕýЙ кри:шшст* и шезтЕrrы**:{ выскжываgi}Й, ýе рtr}гýаfiI*ют
служебнltо информацию, которая не разрешена к сбнародоваЕию, не
ýФдръ}ца}ryf вжсФкагý зЕаЕяя Еедаг*гв в обше*тв*;

16) гryбличные вьlстуIIпеЕия" rrубликации СМИ от имен!I орrаЕизаIЕги
образования ýOгJIасOвывают с руковOдителем данной организации;



17) в социаJIьных сетfr( не распростраФшст непровереýЕr}цо и {кли)
Еrýд*ЁтФвершух<э, и {кли} Ееэт!жIry{* rcлформаlщя*, *rrос*бств;лr*эт yIdpeIIJteI{EI}o Е
обществе высокого зваЕиrI педагога;

18) сгrособствуют реаjIизаIszIи IЕсударственной ýодитики в области
*браз*вания и ЕryкЕ{;

1 9) обеспечивают кояфиденцI4ЕI[ьноýть успехсв (неуспехов) обучающегося
}f ýGсвý.{г&Етýý{ка, ег0 ý*ЕчиеlьнsгФ ýýJltrrкеЕgstt ý6еsт8 рабrгьr родстеяей
(законнъгх ýредставителей}, }l да}lные сведеýЕj[ р€ýгJlаrrrаются тольк* с
Iжýьменý*rý ýогJIаскя родителей (заrюшIыэr представителеф
HeýCIBepшIeЕEOлeTHeIю обучающетося Е t*r*) воспитанника, rибо с
письменнсгс сOгJIасия GовершенЕолетнею обучающегOся и {или)
вOсшитаяника.

rhaBa 4. В отношеilпях е участIrЕкамil образевателъfii}Iъ процесса
ýёдfirогý:

1} уважают права, честь и достоинство человека Еезависимо о:t возраста,
поJIа нациOЕаJIьнOсти} вероисповедаЕиlt, |ражданства, IIроисхождения}
ff8щЕ{е"шъшФý*, д*JýкýФffтнФга Е ý{тъ{уIщ*ЁтвýЕ{ý{}га ЕаJlФж&Ёffig[ илц* любьж !{къЕх
обстоятелъств;

?} *бржхаrотся к yчастнякем образ*вагrельн8го шр*щесýа rlо i{MeEи, в
уВажитеýьrl*Й форме, а так]ке s собrrrоден**е*я общегrрrтЕ.чтых M*paJIы{o*
этичf;скрiх ýOрм} не дOýуýкают факгов llреизвоJьноIъ ýýкажеция в н&Еиса!Iик
и прOкlношеЕии Емен уqастникýв образtrватеJIънOго щрощесс8;

3) не доrускают фактов финансовъпс и иньгх вымогателъств по отношению
к УЁеЁТникgt}d[ образотатеяънým ýp8rý**ýe9 ЕриJ[агают yýI4ýýl[ ý* Ереý*чеЕ{иIФ
таких действий ý0 стýронъi своIгJ( коллsг;

4} с**r,rrtж действия'дк Ее дею:г Iтсвсда длж *босн*ваян*й крктяки со
сТороны обrцества, терпимо относитъся к неЙ, исгrоJIьзуют коЕструктивЕую
щритицу дJIя устранениlI недостатков и уп)дшения своей профессионадъной
деятель*l0стЕ;

5} оказывают профессl{с,Еалькую пOддержIч }.t{аgЕ{икам образоватеJIьЕýIý
Ерощесýа;

6) Ее подвергают дисщр}еrинацтlтр1 JIиц: обратrтвшихся с жалобой Еа
ЕарушеЕие шедаюгической этики ;

Гла** ý- ý *тжоиý*ýýflх ý к*дIJIег*мж кед*fi}rн:
1) соб;rrодают общеýринятые морально-этЕческие t{ормы, вежливы и

ксрректýы;
2) не ставят гrублично uод сомневие профессиOнаIьЕую квttJlификацr*о

другогопедагсга. О

З} в*здержЕ{жютЁя Фт IBýcýJIoBкlbж и бозд*каз*геэrьннх жазrоб к
обращенпiа, яе приЕимulют ответньD( мер прOтив Jмца, который обратился с
жаэссбой Еа Е{арушеЕн€ IIffдагФгЕItеск*й этý{ки.

4}. За нарушение педагOгI4чесtсой этики Еедагоги в ýостветGтвr+и с
законоджf,лъствOп# Ресrгублики Казахстак привJIекаются к ответственЕ*ýти.


